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Pwogram Pwoteksyon Denonsyate OSHA

Pwogram Pwoteksyon Denonsyaté OSHA a aplike dispozisyon ki nan plis pase 20
Iwa federal ki pwoteje anplwaye yo kont reprezay pou gen, pami lot bagay, ogmante
oswa rapote enkyetid konsénan danje oswa vyolasyon diveés kalite sekirite ak sante
nan espas travay, sekirite aviyasyon, transpoté motée komeésyal, pwodwi konsomate,
anviwonman, refom finansye, sekirite manje, refom asirans sante, sekirite otomobil,
nikleye, tiyo, ajans transpo piblik, chemen fé, maritim, sekirite, fiskalite, antitrust, ak
Iwa kont blanchi lajan. Anplwaye ki kweé ke yo te sibi reprezay an vyolasyon youn nan

Iwa sa yo ka pote yon plent nan OSHA.

Lwa sou Denonsateé aplike pa OSHA

Sa a se yon lis Iwa ke OSHA aplike. Chak lwa gen
yon dele diferan kote yo ka depoze yon plent.

e [wa kont blanchi lajan (90 jou)

e [wa sou Entevansyon ljans Danje Amyant (90 jou)

e [wa sou Kalite Lé (30 jou)

e Repons Global a Anviwonman an, Lwa sou
Endemnizasyon ak Responsablite (30 jou)

¢ [ wa Pwoteksyon Finansye Konsomate 2010
(180 jou)

e [ wa sou Amelyorasyon Sekirite Pwodui
Konsomate (180 jou)

¢ [ wa Anti-Reprezay Antitrust Kriminel (180 jou)

e [wa sou Reoganizasyon Engji (180 jou)

e [ wa Federal Sekirite Ferovye (180 jou)

® [wa Federal pou Kontwol Polisyon Dlo (30 jou)

e [wa Entenasyonal sou Sekirite Kontene (60 jou)

* Avanse pou Pwogre nan 21yem Syek la Lwa
(sekirite otomobil) (180 jou)

e [ wa Sekirite Sistem Transpo Nasyonal (180 jou)

e [wa sou Sekirite ak Sante nan Travay (Lwa OSH)
(30 jou)

e [ wa sou Amelyorasyon Sekirite Oleyodik (180 days)

e [wa pou Dlo Potab (30 jou)

e [ wa Sarbanes-Oxley (180 jou)

e [ wa Pwoteksyon Seaman (180 jou)

e Seksyon 402 nan Sekirite Manje FDA Lwa sou
Modenizasyon (180 jou)

e Seksyon 1558 Lwa sou Swen Abodab (180 jou)

¢ [ wa sou Eliminasyon Deche Solid (30 jou)

e | wa Asistans Transpo Sifas (180 jou)

e [ wa Kontribiyab Dabo (180 jou)

e [ wa sou Kontwol Sibstans Toksik (30 jou)

e Wendell H. Ford Aviyasyon Envestisman ak
Refom Lwa pou 21yém Syeék la (90 jou)

Kisa Reprezay Ye?

Reprezay se yon aksyon negatif kont yon anplwaye
akoz aktivite ki pwoteje pa youn nan lwa denonsyate
yo. Reprezay ka enplike plizye kalite aksyon, tankou:

Reveke oswa lisansye

Retwograde

Refize le siplemante oswa pwomosyon

Pinisyon

Refi pou avantaj

* Pavle anboche oswa re-anboche

e Entimidasyon oswa aselman

e Fe menas

e Re-afektasyon nan yon pos ki mwens konvwate
oswa ki altere pespektiv pwomosyon

¢ Diminye sale oswa edtan

¢ Plis aksyon sibtil, tankou izole, ostrasize,
moke, oswa bay manti nan akize anplwaye a
pou move pefomans

e Lis nwa (entansyonelman entefere ak kapasite
yon anplwaye pou jwenn travay nan lavni)

e Konjedye degize (demisyon le yon anplwaye
fe kondisyon travay yo entolerab akoz aktivite
pwoteje anplwaye a)

e Rapote anplwaye a bay lapolis oswa otorite

imigrasyon yo

Depoze yon Plent

Anplwaye ki kwe ke anplwaye yo te pran revanj
kont yo paske yo te angaje nan aktivite pwoteje yo
ta dwe kontakte OSHA pi vit posib paske yo dwe
depoze nenpot plent nan limit tan legal yo.

Yon anplwaye ka depoze yon plent ak OSHA le li
vizite oswa rele biwo OSHA lokal yo, voye yon plent
alekri nan biwo OSHA ki pi pre a, oswa depoze yon
plent sou Entenet. Pa gen fom patikilye obligatwa
epi yo ka soumet plent nan nenpot lang.
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Yo ka depoze plent alekri pa faks, kominikasyon
elektwonik, livrezon men nan le ouvrab yo, Lapos
Etazini (sevis konfimasyon rekomande), oswa lot
konpayi asirans komesyal yon pati tyes.

Dat kache lapos la, faks, kominikasyon elektwonik,
apel telefon, livrezon an men, livrezon bay yon
konpayi asirans komesyal yon pati tyes, oswa
depoze an peson nan yon biwo OSHA yo konsidere
kom dat depo a.

Pou depoze yon plent elektwonik, tanpri vizite:
www.osha.gov/whistleblower/WBComplaint.

Pou kontakte yon biwo zon OSHA, anplwaye yo ta
dwe rele 1-800-321-OSHA (6742) pou yo konekte
ak biwo ki pi pre a oswa vizite www.osha.gov/
contactus/bystate pou jwenn adres biwo lokal
OSHA ak enfomasyon kontak.

Le OSHA resevwa yon plent, OSHA pral premye
revize li pou detemine si seten kondisyon debaz yo
satisfe, tankou si plent lan te depoze ale. Si wi, plent
lan yo pral envestige pou yo ka detemine si patwon
an te pran revanj kont anplwaye a paske li te angaje
nan aktivite ki pwoteje anba youn nan lwa OSHA sou
denonsyate yo. OSHA ka eseye ede anplwaye a ak
anplwaye a jwenn yon regleman sou ka a.

Anplwaye sekte prive nan tout peyi Etazini ak
teritwa li yo ak anplwaye Sevis Postal Etazini
(USPS) ki soufri reprezay akoz sekirite nan travay
oswa aktivite sante nan seksyon 11(c) Lwa OSH la.
Anplis de sa, anplwaye sekte prive yo tou kouvri

pa lwa nan Eta ki opere pwop pwogram konple
sekirite ak sante nan travay pa Federal OSHA (“Plan
Eta”). Pou jwenn enfomasyon sou dispozisyon

22 Eta Plan Eta ki kouvri anplwaye sekte prive yo,
vizite www.osha.gov/stateplans.

Eksepte anplwaye USPS, anplwaye sekte piblik (sa
yo ki anplwaye kom travaye minisipal, konte, eta,
teritoryal, oswa federal) pa kouvri pa Lwa OSH.
Anplwaye leta ak gouvenman lokal yo kouvri pa
dispozisyon pou denonsyate yo nan tout Eta ki gen
Plan Eta yo, enkli sis Eta ki kouvri selman anplwaye
leta ak gouvenman lokal yo.

Yon anplwaye federal ki pa yon anplwaye USPS ki vie
depoze yon plent pou akize reprezay akoz divilgasyon
yon danje sibstansyel ak espesifik pou sante oswa
sekirite piblik oswa ki enplike nan yon vyolasyon yon
estanda sekirite oswa sante nan travay ou ta dwe
kontakte Biwo Avoka Espesyal la (www.osc.gov).
Anplwaye federal sa yo tou kouvri pa pwosedi pwop
ajans yo pou remedye reprezay sa yo.

Anplwaye sekte piblik ki pa seten si yo kouvri
anba yon Iwa sou denonsyate yo ta dwe rele
1-800-321-OSHA (6742) pou jwenn asistans, oswa
vizite www.whistleblowers.gov.

Rezilta Anket la

Si OSHA detemine reprezay sa a an vyolasyon Lwa
OSH, ljans Danje Amyant Lwa Reyaksyon, oswa Lwa
Entenasyonal sou Sekirite Kontene te fet, Sekrete
Travay la ka mennen yon aksyon devan tribinal distri
pou jwenn reparasyon. Si OSHA detemine pa gen
okenn reprezay, li pral rejte plent lan.

Dapre lot lwa denonsyate yo, si prev yo sipote
plent yon anplwaye pou reprezay OSHA pral

bay yon lod pou mande anplwaye an, jan sa
apwopriye, pou | remet anplwaye a travay, peye
sale ki pedi, epi bay lot redresman posib. Si prev
la pa sipote plent anplwaye a, OSHA pral rejte
plent lan. Apre OSHA bay yon desizyon, patwon
an ak/oswa anplwaye a ka mande yon odyans
konple devan yon jij lwa administratif Depatman
Travay. Desizyon jij lalwa administratif la ka fe apel
devan Konsey Administratif Revize Depatman an
(ARB); nan ka enpotan Sekrete Travay la ka revize
desizyon ARB la. Pati ki defavorize yo ka mande
pou kou apel yo revize desizyon final DOL yo.

Dapre kek nan Iwa yo, yon anplwaye ka depoze plent
pou reprezay nan tribinal distri federal si Depatman
an pa te bay yon desizyon final nan yon kantite jou
espesifik (180, 210 oswa 365 selon lalwa).

Pou Jwenn Plis Enfomasyon

Pou jwenn plis enfomasyon sou Iwa denonsyate
yo, ale sou www.whistleblowers.gov.

Sa a se youn nan yon seri fey enfomasyon ki mete aksan sou pwogram, politik oswa estanda OSHA
yo. Li pa enpoze okenn nouvo kondisyon konfomite. Pou jwenn yon lis konple sou egzijans konfomite
estanda oswa regleman OSHA, al gade Tit 29 nan Kod Regleman Federal la. Enfomasyon sa yo pral
disponib pou moun ki gen pwoblem sansoryel si yo mande yo. Telefon vwa a se (202) 693-1999;

nimewo tele-enprime (TTY): (877) 889-5627.

® Administrasyon
Sante ak Sekerite
nan Travay
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