
Pwogram Pwoteksyon Denonsyatè OSHA
Pwogram Pwoteksyon Denonsyatè OSHA a aplike dispozisyon ki nan plis pase 20 
lwa federal ki pwoteje anplwaye yo kont reprezay pou gen, pami lòt bagay, ogmante 
oswa rapòte enkyetid konsènan danje oswa vyolasyon divès kalite sekirite ak sante 
nan espas travay, sekirite aviyasyon, transpòtè motè komèsyal, pwodwi konsomatè, 
anviwònman, refòm finansye, sekirite manje, refòm asirans sante, sekirite otomobil, 
nikleyè, tiyo, ajans transpò piblik, chemen fè, maritim, sekirite, fiskalite, antitrust, ak 
lwa kont blanchi lajan. Anplwaye ki kwè ke yo te sibi reprezay an vyolasyon youn nan 
lwa sa yo ka pote yon plent nan OSHA.

Lwa sou Denonsatè aplike pa OSHA
Sa a se yon lis lwa ke OSHA aplike. Chak lwa gen 
yon delè diferan kote yo ka depoze yon plent.

• Lwa kont blanchi lajan (90 jou)
• Lwa sou Entèvansyon Ijans Danje Amyant (90 jou)
• Lwa sou Kalite Lè (30 jou) 
• Repons Global a Anviwònman an, Lwa sou 

Endemnizasyon ak Responsablite (30 jou)
• Lwa Pwoteksyon Finansye Konsomatè 2010 

(180 jou)
• Lwa sou Amelyorasyon Sekirite Pwodui 

Konsomatè (180 jou)
• Lwa Anti-Reprezay Antitrust Kriminèl (180 jou)
• Lwa sou Reòganizasyon Enèji (180 jou)
• Lwa Federal Sekirite Ferovyè (180 jou)
• Lwa Federal pou Kontwòl Polisyon Dlo (30 jou)
• Lwa Entènasyonal sou Sekirite Kontenè (60 jou)
• Avanse pou Pwogrè nan 21yèm Syèk la Lwa 

(sekirite otomobil) (180 jou)
• Lwa Sekirite Sistèm Transpò Nasyonal (180 jou)
• Lwa sou Sekirite ak Sante nan Travay (Lwa OSH) 

(30 jou)
• Lwa sou Amelyorasyon Sekirite Oleyodik (180 days)
• Lwa pou Dlo Potab (30 jou)
• Lwa Sarbanes-Oxley (180 jou)
• Lwa Pwoteksyon Seaman (180 jou)
• Seksyon 402 nan Sekirite Manje FDA Lwa sou 

Modènizasyon (180 jou)
• Seksyon 1558 Lwa sou Swen Abòdab (180 jou)
• Lwa sou Eliminasyon Dechè Solid (30 jou)
• Lwa Asistans Transpò Sifas (180 jou)
• Lwa Kontribiyab Dabò (180 jou)
• Lwa sou Kontwòl Sibstans Toksik (30 jou)
• Wendell H. Ford Aviyasyon Envestisman ak 

Refòm Lwa pou 21yèm Syèk la (90 jou)

Kisa Reprezay Ye?
Reprezay se yon aksyon negatif kont yon anplwaye 
akòz aktivite ki pwoteje pa youn nan lwa denonsyatè 
yo. Reprezay ka enplike plizyè kalite aksyon, tankou:

• Reveke oswa lisansye
• Retwograde
• Refize lè siplemantè oswa pwomosyon
• Pinisyon
• Refi pou avantaj
• Pa vle anboche oswa re-anboche
• Entimidasyon oswa asèlman
• Fè menas
• Re-afektasyon nan yon pòs ki mwens konvwate 

oswa ki altere pèspektiv pwomosyon
• Diminye salè oswa èdtan
• Plis aksyon sibtil, tankou izole, ostrasize, 

moke, oswa bay manti nan akize anplwaye a 
pou move pèfòmans

• Lis nwa (entansyonèlman entèfere ak kapasite 
yon anplwaye pou jwenn travay nan lavni)

• Konjedye degize (demisyon lè yon anplwayè 
fè kondisyon travay yo entolerab akòz aktivite 
pwoteje anplwaye a)

• Rapòte anplwaye a bay lapolis oswa otorite 
imigrasyon yo

Depoze yon Plent
Anplwaye ki kwè ke anplwayè yo te pran revanj 
kont yo paske yo te angaje nan aktivite pwoteje yo 
ta dwe kontakte OSHA pi vit posib paske yo dwe 
depoze nenpòt plent nan limit tan legal yo.

Yon anplwaye ka depoze yon plent ak OSHA lè li 
vizite oswa rele biwo OSHA lokal yo, voye yon plent 
alekri nan biwo OSHA ki pi pre a, oswa depoze yon 
plent sou Entènèt. Pa gen fòm patikilye obligatwa 
epi yo ka soumèt plent nan nenpòt lang.
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Sa a se youn nan yon seri fèy enfòmasyon ki mete aksan sou pwogram, politik oswa estanda OSHA 
yo. Li pa enpoze okenn nouvo kondisyon konfòmite. Pou jwenn yon lis konplè sou egzijans konfòmite 
estanda oswa règleman OSHA, al gade Tit 29 nan Kòd Règleman Federal la. Enfòmasyon sa yo pral 
disponib pou moun ki gen pwoblèm sansoryèl si yo mande yo. Telefòn vwa a se (202) 693-1999; 
nimewo tele-enprimè (TTY): (877) 889-5627.

Yo ka depoze plent alekri pa faks, kominikasyon 
elektwonik, livrezon men nan lè ouvrab yo, Lapòs 
Etazini (sèvis konfimasyon rekòmande), oswa lòt 
konpayi asirans komèsyal yon pati tyès.

Dat kachè lapòs la, faks, kominikasyon elektwonik, 
apèl telefòn, livrezon an men, livrezon bay yon 
konpayi asirans komèsyal yon pati tyès, oswa 
depoze an pèsòn nan yon biwo OSHA yo konsidere 
kòm dat depo a.

Pou depoze yon plent elektwonik, tanpri vizite: 
www. osha.gov/whistleblower/WBComplaint. 

Pou kontakte yon biwo zòn OSHA, anplwaye yo ta 
dwe rele 1-800-321-OSHA (6742) pou yo konekte 
ak biwo ki pi pre a oswa vizite www.osha.gov/
contactus/bystate pou jwenn adrès biwo lokal 
OSHA ak enfòmasyon kontak. 

Lè OSHA resevwa yon plent, OSHA pral premye 
revize li pou detèmine si sèten kondisyon debaz yo 
satisfè, tankou si plent lan te depoze alè. Si wi, plent 
lan yo pral envestige pou yo ka detèmine si patwon 
an te pran revanj kont anplwaye a paske li te angaje 
nan aktivite ki pwoteje anba youn nan lwa OSHA sou 
denonsyatè yo. OSHA ka eseye ede anplwayè a ak 
anplwaye a jwenn yon regleman sou ka a.

Anplwaye sektè prive nan tout peyi Etazini ak 
teritwa li yo ak anplwaye Sèvis Postal Etazini 
(USPS) ki soufri reprezay akòz sekirite nan travay 
oswa aktivite sante nan seksyon 11(c) Lwa OSH la. 
Anplis de sa, anplwaye sektè prive yo tou kouvri 
pa lwa nan Eta ki opere pwòp pwogram konplè 
sekirite ak sante nan travay pa Federal OSHA (“Plan 
Eta”). Pou jwenn enfòmasyon sou dispozisyon 
22 Eta Plan Eta ki kouvri anplwaye sektè prive yo, 
vizite www.osha.gov/stateplans. 

Eksepte anplwaye USPS, anplwaye sektè piblik (sa 
yo ki anplwaye kòm travayè minisipal, konte, eta, 
teritoryal, oswa federal) pa kouvri pa Lwa OSH. 
Anplwaye leta ak gouvènman lokal yo kouvri pa 
dispozisyon pou denonsyatè yo nan tout Eta ki gen 
Plan Eta yo, enkli sis Eta ki kouvri sèlman anplwaye 
leta ak gouvènman lokal yo.

Yon anplwaye federal ki pa yon anplwaye USPS ki vle 
depoze yon plent pou akize reprezay akòz divilgasyon 
yon danje sibstansyèl ak espesifik pou sante oswa 
sekirite piblik oswa ki enplike nan yon vyolasyon yon 
estanda sekirite oswa sante nan travay ou ta dwe 
kontakte Biwo Avoka Espesyal la (www.osc.gov). 
Anplwaye federal sa yo tou kouvri pa pwosedi pwòp 
ajans yo pou remedye reprezay sa yo.

Anplwaye sektè piblik ki pa sèten si yo kouvri 
anba yon lwa sou denonsyatè yo ta dwe rele 
1-800-321-OSHA (6742) pou jwenn asistans, oswa 
vizite www.whistleblowers.gov. 

Rezilta Ankèt la
Si OSHA detèmine reprezay sa a an vyolasyon Lwa 
OSH, Ijans Danje Amyant Lwa Reyaksyon, oswa Lwa 
Entènasyonal sou Sekirite Kontenè te fèt, Sekretè 
Travay la ka mennen yon aksyon devan tribinal distri 
pou jwenn reparasyon. Si OSHA detèmine pa gen 
okenn reprezay, li pral rejte plent lan.

Dapre lòt lwa denonsyatè yo, si prèv yo sipòte 
plent yon anplwaye pou reprezay OSHA pral 
bay yon lòd pou mande anplwayè an, jan sa 
apwopriye, pou l remèt anplwaye a travay, peye 
salè ki pèdi, epi bay lòt redrèsman posib. Si prèv 
la pa sipòte plent anplwaye a, OSHA pral rejte 
plent lan. Apre OSHA bay yon desizyon, patwon 
an ak/oswa anplwaye a ka mande yon odyans 
konplè devan yon jij lwa administratif Depatman 
Travay. Desizyon jij lalwa administratif la ka fè apèl 
devan Konsèy Administratif Revize Depatman an 
(ARB); nan ka enpòtan Sekretè Travay la ka revize 
desizyon ARB la. Pati ki defavorize yo ka mande 
pou kou apèl yo revize desizyon final DOL yo.

Dapre kèk nan lwa yo, yon anplwaye ka depoze plent 
pou reprezay nan tribinal distri federal si Depatman 
an pa te bay yon desizyon final nan yon kantite jou 
espesifik (180, 210 oswa 365 selon lalwa).

Pou Jwenn Plis Enfòmasyon 
Pou jwenn plis enfòmasyon sou lwa denonsyatè 
yo, ale sou www.whistleblowers.gov. 

Administrasyon 
Sante ak Sekerite 
nan Travay
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