
 

Усі працівники мають право:

	� На безпечне робоче місце.
	� Повідомити про проблему, пов’язану 

з безпекою або здоров’ям, своєму 
роботодавцю або Управлінню з 
охорони праці та професійної 
гігієни (OSHA), або повідомити 
про травму чи захворювання, 
пов’язані з роботою, не піддаючись 
репресивним заходам.

	� Отримати інформацію та пройти 
навчання з питань небезпек 
на робочому місці, в тому числі 
всіх небезпечних речовин на 
робочому місці.

	� Подати запит на конфіденційну 
інспекцію OSHA вашого робочого 
місця, якщо ви вважаєте, що існують 
небезпечні або нездорові умови. Ви 
маєте право на те, щоб представник 
зв’язався з OSHA від вашого імені.

	� Узяти участь (або попросити свого 
представника взяти участь) в 
інспекції OSHA та поговорити з 
інспектором наодинці.

	� Подати скаргу до OSHA впродовж 30 
днів (телефоном, через Інтернет або 
пошту), якщо проти вас застосували 
заходи у відповідь за те, що ви 
скористалися своїми правами.

	� Ознайомитися з приписами OSHA, 
виданими вашому роботодавцю.

	� Запитати копії своєї медичної 
документації, тестів, які вимірюють 
небезпеки на робочому місці, а 
також записів у журналі травм та 
хвороб на робочому місці.

Роботодавці зобов’язані:

	� Забезпечити працівників робочим 
місцем, де немає небезпек, визнаних 
як такі. Закон забороняє здійснювати 
репресивні заходи до працівника за 
здійснення своїх прав відповідно до 
закону, в тому числі за озвучування 
проблеми, пов’язаної зі здоров’ям 
та безпекою, вам або OSHA, або 
за повідомлення про травму або 
хворобу, пов’язану з роботою.

	� Дотримуватись усіх застосовних 
стандартів OSHA.

	� Повідомити OSHA впродовж 8 
годин про смерть на робочому 
місці або впродовж 24 годин про 
госпіталізацію, ампутацію або втрату 
ока у зв’язку з роботою.

	� Забезпечити необхідне навчання 
всіх співробітників, використовуючи 
зрозумілу для них мову та лексику.

	� Вивісити цей постер на видноті на 
робочому місці.

	� Розмістити приписи OSHA на місці 
передбачуваних порушень або 
поблизу нього.

Послуги з надання консультацій на 
місці доступні роботодавцям малого 
та середнього бізнесу без приписів 
або штрафу в межах консультаційних 
програм, що підтримуються OSHA, 
у кожному штаті.

Зв’яжіться з OSHA. 
Ми зможемо вам допомогти.

1-800-321-OSHA (6742)  •  TTY 1-877-889-5627  •  www.osha.gov

Цей постер можна отримати безплатно в OSHA.
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Агентство з Безпеки  
та Гігієни Праці

Безпека праці та  
охорона здоров’я —

ЦЕ ЗАКОН!

http://www.osha.gov/#googtrans(en|uk)

