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Administracao de Seguranca
e Satide Ocupacional

Alei diz que os empregadores ndo podem retaliar os trabalhadores por exercerem seus
direitos a um local de trabalho sequro e saudével conforme a Lei de Sequranga e Satide
Ocupacional. Por exemplo, s trabalhadores tém o legitimo direito de:

Notificar um supervisor ou empregador sobre uma condicdo perigosa
Relatar uma lesdo ou doenca ocorrida no local de trabalho

Recusar-se a realizar uma tarefa extremamente perigosa quando ndo houver
tempo suficiente para entrar em contato com a OSHA e o trabalhador tiver
solicitado e, ainda assim, ndo tiver consequido eliminar o perigo

Solicitar uma inspedo do local de trabalho a OSHA

(aso um empregador tenha praticado retaliacdo contra vocé, aja rdpido! O trabalhador
deve registrar uma reclamacdo por retaliacdo perante a OSHA no prazo de 30 dias
apos a ocorréncia da acao adversa alegada ou apés vocé ficar ciente dela.
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