
Desafío: Charla sobre los riesgos laborales 
Converse con su trabajadores sobre los riesgos que pueden encontrar en el trabajo y dónde 
existen los riesgos. Puede usar esta información para llevar a cabo un análisis de riesgos laborales, 
reducir riesgos y hacer que su lugar de trabajo sea más seguro.

1 Planifique una conversación con sus trabajadores
Promueva una cultura donde los trabajadores expresen sus inquietudes sobre la seguridad. Los 
trabajadores son los expertos sobre cómo se hace su trabajo. Ellos pueden detectar problemas 
de seguridad que un gerente podría pasar por alto desde una visión más general. Planifique 
una conversación para preguntarles a los trabajadores puntualmente sobre posibles riesgos en 
el trabajo. Convoque personal de diferentes niveles de experiencia y funciones para escuchar 
distintas perspectivas.

2 Pregunte y escuche
Use estas preguntas para averiguar dónde pueden hacer falta nuevos controles para evitar 
peligros. Recuérdeles a los trabajadores que tienen derecho a expresar sus inquietudes sobre 
seguridad sin miedo a represalias.

• ¿Dónde tuvieron que enfrentar una “situación peligrosa” que podría haberles provocado una 
lesión? ¿Qué sucedió?

• ¿Cómo se lastimó o lesionó en el trabajo? ¿Qué sucedió?

• Describa qué es lo peor que podría pasar a raíz de una lesión en el trabajo. ¿Dónde y cómo 
podría suceder esto?

• ¿Hacen algún trabajo donde nuestros procedimientos operativos no están alineados?

• ¿Qué trabajos suelen asignarse al personal más nuevo y con menos experiencia? ¿Cómo 
podrían lastimarse llevando a cabo estas tareas?

Hay más ejemplos disponibles en el documento 
de Recopilación y revisión de información 
sobre peligros.

Tome notas durante la reunión para definir 
prioridades sobre dónde hacer un análisis de 
riesgos laborales.

Recordatorio: Antes de 
implementar los controles de 
riesgos, incluya a los trabajadores 
cuyos puedan verse afectados 
por esas decisiones.

3 Descargue su moneda de desafío
Visite osha.gov/safeandsound/activities para descargar su moneda de desafío virtual. 
Comparta esta moneda en línea y use el hashtag #Charlasobrelosriesgoslaborales para 
demostrar que está comprometido a trabajar con los demás para reducir los riesgos y hacer que 
su lugar de trabajo sea más seguro.
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